
新人 PT 教育体制チェックシート
見学・面接・現職診断で、症例・指導・時間・振り返りを確認するための 1 枚

日付： 氏名：

施設名： 区分：□ 見学　□ 面接　□ 現職確認

YES 合計

　　/ 8

6 個以上

教育体制が強い可能性

4〜5 個

要確認。質問を追加

3 個以下

環境の見直し候補

3 分チェック：教育体制が強い職場か

確認項目 YES 見抜く質問・メモ

到達目標がある 3 か月・6 か月の基準は？

相談先が決まる 日々の相談は誰にする？

症例の偏りを調整 症例割り当ての工夫は？

振り返りが定例 面談・カンファの頻度は？

記録の型がある 記録テンプレはある？

業務内で学べる 指導時間は勤務内にある？

安全管理研修がある 禁忌・中止基準の研修は？

他職種連携に参加 チーム活動の参加機会は？

見学・面接で使う質問

カテゴリ そのまま使える質問 回答・メモ

指導体制 新人の指導は担当制ですか？

到達基準 評価・介助・記録の到達目標はありますか？

症例経験 新人の症例割り当てはどう調整しますか？

振り返り 症例カンファや面談は週何回ありますか？

学習時間 見学・指導は業務時間内にありますか？

安全管理 急変・禁忌・中止基準の研修はありますか？

赤旗と次のアクションを決める

赤旗チェック 次にやること

相談先が曖昧

振り返りがない

学習が残業前提

安全管理が自己流

症例配分が人員都合

1）相談先：

2）週 1 振り返り：

3）見直し日：
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